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Lebenshilfewerk Molin-Hagenow

Menschen mit Behinderung
stehen im Mittelpunkt

Forderung, Betreuung und Integration in die Gesellsch

Hagenow. Auch am Heiligabend
waren Politiker flir die Men-
schen unterwegs. So besuchten
die Landtagsabgeordnete Dr.
Margret Seemann, das Mitglied
im Sozialausschuss des Kreista-
ges, Astrid Potzsch, und der
Liibtheener Stadtvertreter Reno
Banz die Pflege- und Forderein-
richtung des Lebenshilfewerk
Molin-Hagenow, gGmbH.
Gemeinsam mit dem Geschéfts-
fithrer der LHW Molln-Hage-
now Hans-Joachim Gratsch und
dem Leiter der Pflege- und For-
dereinrichtungen in Hagenow,
Werner Beutin, kam man schnell
auf den Punkt. ,,Menschen mit
Behinderung stehen im Mittel-
punkt unserer Arbeit. Ihnen gilt
unser ganzes Engagement. Thre
Forderung, Betreuung und Inte-
gration in die Gesellschaft ist
uns Auftrag und Verpflichtung“,
so die Aufgabenumschreibung
dieser Einrichtung.

Beutin fithrt weiter aus, dass die
aktivierende Pflege und Férde-
rung der lebenspraktischen, ko-
gnitiven, motorischen, sprachli-
chenund musischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten imVordergrund
der Arbeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter steht.

Nicht ohne Stolz berichtete Ge-
schaftsfithrer Gratsch unter an-
derem auch dariiber, dass alle
Mitarbeiter, egal ob in Hagenow
oder in Molln nach einheitli-
chem Tarif entlohnt werden.
Lénderspezifische Unterschiede
sind nicht akzeptabel. Das
durchzusetzen ist bei den jahrli-
chen Kostenverhandlungen
nicht einfach, denn es geht um
viel Geld.

»Wenn wir qualifiziertes und

hoch motiviertes Personal in den
Gesundheits- und Pflegeein-
richtungen unseres Landes ha-
ben wollen, dann muss diese an-
spruchsvolle Tétigkeit auch an-
gemessen entlohnt werden. Es
ist ein Skandal, dass noch vor
kurzem bei den Festlegungen
zum Mindestlohn im Pflegebe-
reich ein Unterschied zwischen
Ost und West von 1 Euro pro
Stunde gemacht wurde. Ich un-
terstiitze jede Bemiithung diese
fir unsere alter werdende Ge-
sellschaft so wichtigen Aufga-
ben gerecht zu entlohnen. Wir
miissen uns, d. h. auch jeder Ein-
zelne muss sich in dieser Gesell-
schaft endlich klar dariiber wer-
den, was uns der Dienst am und
mit dem Menschen eigentlich
Wert ist“, so Seemann. Einigkeit

bestand zwischen den Anwesen-
den, dass zur Sicherung der
Qualitéit und zur Kontrolle Pati-
entendokumentationen notwen-
dig sind. ,,Wenn allerdings eine
Mitarbeiterin etwa 20 — 25 % ih-
rer Arbeitszeit damit beschaftigt
ist, die Patientendokumentation
zu fithren, dann fehlt diese Zeit
fiir unsere zu betreuenden Be-
wohner“, betont Beutin. Uber
die Festtage waren 16 Mitarbei-
terinnen, 5 pro Tag und die
Dienst habende Nachtschwester
im Einsatz.

Beim Rundgang durch die Hage-
nower Pflege- und Forderein-
richtung konnten sich die Géste
davon iiberzeugen, wie mit viel
Liebe und Herzblut seitens der
Pflegekrafte die Bewohner den
Heiligabend verbringen. Stell-

vertretend fiir alle Bewohner
und Pflegekrafte tibergab Frau
Dr. Margret Seemann einen rie-
sigen Prasentkorb und einen
Kalender mit schénen Motiven
aus MV an die Heimbeiratsvor-
sitzende Astrid Knaape.

Tief beeindruckt betonte Mar-
gret Seemann: ,Es beruhigt un-
gemein zu wissen, dass die Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter
Tag fiir Tag, auch an Feiertagen
wie dem Weihnachtsfest und
Wochenenden, mit grofem En-
gagement ihre verantwortungs-
volle und schwierige Aufgabe
ausfiillen. “ PI




